Na temelju Clanka 24., a u svezi s Clankom 39. stavka 1. Zakona o muzejima (,Narodne novine br. 61/18.),
Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.) i lanka 25.
Statuta Muzeja suvremene umjetnosti Istre — Museo d'arte contemporanea dell'lstria, Ravnateljica Muzeja
suvremene umjetnosti Istre — Museo d'arte contemporanea dell'stria, temeljem Odluke o davanju prethodne
suglasnosti Skupstine Istarske Zupanije — Regione Istriana na Satutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Muzeja suvremene umjetnosti Istre / Museo d'arte contemporanea dell'lstria, KLASA:012-03/19-01/61 , URBROJ:
2163/1-01/4-19-03, od 12. rujna 2019., dana 1. listopada 2019. godine, utvrduje procisceni tekst Statuta Muzeja
suvremene umjetnosti Istre — Museo d'arte contemporanea dell'lstria.

Procisceni tekst obuhvaca Statut Muzeja suvremene umjetnosti Istre — Museo d'arte contemporanea dell'stria,
Ur.broj: MSUI-001/16-01-03, od 16. travnja 2016., Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja
suvremene umijetnosti Istre ~ Museo d'arte contemporanea dell'lstria, Ur.broj: MSUI-001/18-01-01, od 10.
prosinca 2018. godine te Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja suvremene umjetnosti
Istre — Museo d'arte contemporanea dell'lstria, Ur.broj: MSUI-001/19-01-01, od 23. rujna 2019. godine.

STATUT

MUZEJA SUVREMENE UMJETNOSTI ISTRE - MUSEO D' ARTE CONTEMPORANEA DELL' ISTRIA
(procisceni tekst)

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Muzeja suvremene umijetnosti Istre / Museo d' arte contemporanea dell' Istria (u
daljnjem tekstu: Statut) ureduju status, naziv i sjediste Muzeja suvremene umjetnosti Istre / Museo d' arte
contemporanea dell Istria (u daljnjem tekstu: Muzej), djelatnost, zastupanje i predstavijanje, unutamje ustrojstvo,
upravijanje, tijela Muzeja, njihove ovlasti i nain odlucivanja, sredstva za rad i financijsko poslovanje, nadzor nad
radom Muzeja, planiranje rada i razvoja Muzeja, javnost rada i poslovna tajna, odgovornosti, zastita na radu,
odnosi sa Sindikatom, op¢i akti Muzeja te druga pitanja od vaznosti za obavjanje djelatnosti i poslovanje Muzeja.
RijeCi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i javne ustanove koja muzejsku djelatnost obavlja kao javnu sluzbu u
okviru Sustava muzeja Republike Hrvatske.

Muzej je osnovan Odlukom Skupstine Istarske Zupanije ~ Regione Istriana, Klasa:612-01/07-01/08,
Urbroj:2163/1-01/4-07-3 od 03. prosinca 2007. g., a koja je objavljena u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije*
br. 17/07.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u registar Trgovackog suda u Pazinu pod matiénim brojem subjekta
(MBS) 130028641.

Muzej je upisan u ocevidnik muzeja koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove kulture.

Muzej se upisuje u Upisnik javnih i privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj kojeg vodi Muzejski
dokumentacijski centar u svrhu pracenja stanja u muzejskoj djelatnosti.
Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja donosi Skupstina Istarske Zupanije — Regione Istriana,
uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove kulture, po pribavlienom miglienju Hrvatskog muzejskog
Vijeta.



Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama Muzeja mora sadrzavati odredbe o zatiti i smjestaju muzejske
grade i muzejske dokumentacije, a na temelju prethodnog misljenja Hrvatskog muzejskog vijeca.

Clanak 3.

Osnivac i viasnik Muzeja je Istarska Zupanija — Regione Istriana sa sjeditem u Pazinu, Dré¢evka 3 (u
daljnjem tekstu: Osnivac).

Il. NAZIV, SJEDISTE | PECAT MUZEJA
Clanak 4.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Muzej suvremene umijetnosti Istre — Museo d'arte contemporanea dell‘Istria.
Sjediste Muzeja je u Puli, Sv. Ivana 1.

Muzej moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaga.

Clanak 5.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima obavija svoju
djelatnost.

Clanak 6.

Muzej ima pecat Cetvrtastog oblika, visine 11,4 cm, Sirine 8 cm, sa sljedeéim tekstom:
,MSUI MACI
Muzej suvremene umjetnosti Istre, Pula/ Museo d'arte contemporanea dell’ Istria, Pola“.
Muzej koristi i Stambilj koji je Cetvrtastog oblika visine 3,7 ¢cm, $irine 4,0 cm sa identiénim tekstom iz stavka 1.
ovog ¢lanka.
O broju pecata i stambilja, njihovoj uporabi te nadinu ¢uvanja i koristenja odluéuje ravnatelj Muzeja.

Il PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clanak 7.

Muzej predstavija i zastupa ravnatel].

Ravnatelj Muzeja ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u sudski registar,
odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti OsnivaCa ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba.
Ravnatelj Muzeja moze dati punomoc drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu, a sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Muzeja.

Iv. DJELATNOST MUZEJA
Clanak 8.

U obavljanju muzejske djelatnosti Muzej osobito:



prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno misiji Muzeja i politici skupljanja

Cuva muzejske predmete u odgovarajucim uvjetima i &titi cjelokupnu muzejsku gradu, muzejsku
dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalazista u svrhu obrazovanja, prou¢avanja i uzivanja u skladu s
propisima o zaétiti i oGuvanju kulturnih dobara

vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima Muzeja
organizira stalne i povremene izlozbe

organizira istrazivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencile i struéne skupove te organizira
edukativne aktivnosti i radionice

podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga

osigurava da poslove upravijanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici sukladno
standardima

osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe

osigurava prihvatljivo okruzenje za javnost i dostupnost grade

provodi digitalizaciju muzejske grade

obavija reviziju muzejske grade u Muzeju i dostavlja o tome izviesce ministarstvu nadleznom za poslove
kulture i Osnivacu

obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trZi$ne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup

izraduje struéna mislienja, vieStacenja i elaborate o muzejskome predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi i
drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode

moZe organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija tematski vezanih
uz fundus i program Muzeja

obavlja i druge djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima i posebnim zakonima.

Muzej moZe obavijati i druge djelatnosti koje se obavljaju uz muzejsku djelatnost kao $to su:

obavljanje poslova na zastiti i oéuvanju kultumih dobara u skladu sa Zakonom o zaétiti i oéuvanju
kulturnih dobara

organiziranje izlozbi u zemlji i inozemstvu, izvan sjedista Muzeja

stvaranje sredisnje baze podataka za sustavno vodenje dokumentacije o muzejskim predmetima i o
autorima suvremene umjetnosti u Istri, Republici Hrvatskoj i inozemstvu

suradnja s muzejima i galerijama suvremene umijetnosti iz zemlje i svijeta

organiziranje kulturnih i zabavnih priredaba i manifestacija u prostoru Muzeja

izrada replika kulturnih dobara

nakladnicka djelatnost — izdavanje struénih i znanstvenih publikacija, kataloga i asopisa, grafickin
listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru muzejske djelatnosti

prodaja kataloga, strucnih i znanstvenih publikacija, audiovizualnih izdanja, propagandnog, didaktickog i
edukativnog materijala, razglednica, suvenira, rukotvorina, replika umjetnina i drugih proizvoda vezanih
uz djelatnost Muzeja

ugostiteljska djelatnost

djelatnost putnickih agencija radi organiziranja posjeta kulturnim lokalitetima u Istri, zemlji i inozemstvu

- pripremanije i usluZivanje jela, pi¢a i napitaka i pruZanje usluga smjestaja
- pripremanje jela, pi¢a i napitaka za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u

prijevoznom
sredstvu, na priredbama i sliéno) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napticima (catering)

- organiziranje putovanja i posjeta kulturnim lokalitetima u Istri, zemlji i inozemstvu
- iznajmljivanje muzejskih prostora



druge pratece usluzne djelatnosti u vezi s muzejskom djelatnoséu.

Ako u obavljanju muzejske i druge djelatnosti Muzej ostvari dobit ta se dobit upotrebljava iskljucivo za
obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti Muzeja u skladu s odredbama Zakona o muzejima | ovim Statutom.

Clanak 9.

Odluku o promjeni djelatnosti Muzeja donosi ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivada.

Muzejska grada i dokumentacija

Clanak 10.

.Muzej je duzan redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu knjigu i voditi d rugu dokumentaciju
0 muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.
Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventamu knjigu Muzeja stje¢u status kulturnoga dobra, a
inventarna knjiga Muzeja sastavni je dio Registra kultumnih dobara Republike Hrvatske.*

Clanak 11.

Muzej moZe muzejsku gradu | muzejsku dokumentaciju pribavijati kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istrazivanjem te na drugi zakonom dopusteni nacin.

Muzej moZze pohraniti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloskin i drugih istrazivanja ili nalaza, sukladno
odredbama zakona kojima se ureduju zastita i oSuvanje kulturnih dobara te zastita prirode.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s pratecom dokumentacijom moze obaviti Muzej samo uz
prethodno odobrenje ministarstva nadleznog za poslove kulture po pribaviienom miglienju Hrvatskog muzejskog
vijeca te ministarstva nadleznog za poslove zastite prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja predstavlja
zasticeni dio prirode.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i dokumentacije mogu se upotrijebiti iskljuCivo za nabavu muzejske
grade i muzejske dokumentacije.

Pravni posao sklopljen protivno odredbi stavka 3. ovog ¢lanka smatra se niétetnim.
Clanak 12.

Muzej moZe na temelju pisanoga ugovora povjeriti muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju na
Cuvanje i radi izlaganja ili strucne i znanstvene obrade drugom muzeju te drugoj pravnoj osobi ili drzavnom
tijelu koji ispunjavaju propisane uvjete za uvanje povjerene im grade i dokumentacije.

O smjestaju te premjestaju muzejske grade i muzejske dokumentacije odluku donosi ministarstvo nadlezno
za poslove kulture uz prethodno mislienje Hrvatskoga muzejskog vije¢a te ministarstva nadleznog za poslove
zastite prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja predstavija zasticeni dio prirode.

Protiv Odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor.



Clanak 13.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godi$njeg programa rada i razvoja kojega donosi ravnatelj Muzeja
koji o provodenju godisnjeg programa rada i razvoja izvie$¢uje Osnivaga.

Muzej se sukladno Zakonu o muzejima povezuje u Sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene
jedinstvenog struénog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti.

Muzej sukladno Zakonu o muzejima dostavlja potrebne podatke Muzejskom dokumentacijskom centru radi
upisa u Upisnik javnih i privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj u svrhu praéenja stanja u muzejskoj
djelatnosti.

Clanak 14.

Prostor i oprema Muzeja obvezno se osiguravaju kod osiguravajuéega drustva za one rizike i u opsegu s
kojim je suglasan Osnivag.

Sredstva za osiguranje prostora i opreme iz stavka 1. ovog &lanka osigurava Osniva.

Muzej je duzan osigurati tehnicku i fizicku zastitu muzejske grade | muzejske dokumentacije sukladno
propisima, u opsegu s kojim je suglasan Osnivac.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA MUZEJA

Clanak 15.
Unutarnje ustrojstvo Muzeja ureduje se ovim Statutom te drugim opéim aktima Muzeja, u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju te odlukama i naputcima Osnivaéa.
Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvomo obavljanje djelatnosti i provodenje programa
rada i razvoja Muzeja.

Clanak 17.
Muzej djeluje kao jedinstvena cjelina sa odjelima kao nesamostalnim ustrojstvenim jedinicama.
Clanak 18.
Odjeli Muzeja su:
l. Odjel op¢ih poslova
Il. Struéni odjeli:
A) odjel zbirki

B) odjel dokumentacije i istraZivanja sa Knjiznicom
C) odjel za pedagosku djelatnost



ll. Odjel zastite grade

Clanak 19.

l Odijel op¢ih poslova

obuhvata administrativne, pravne i kadrovske poslove, poslove vezane uz donoSenje strateskih
dokumenata i programa rada i razvoja Muzeja, vodenje struénog rada i koordinacije rada svih
muzejskih odjela i zbirki, upravijanje ljudskim resursima, financijsko — ragunovodstvene |
knjigovodstvene poslove (financijska operativa, analiza i planiranje, financijsko knjigovodstvo,
knjigovodstvo placa, provodenje javne nabave i dr.), informaticke poslove, tehnicke i opte poslove,
poslove zastite na radu i sigurnost, poslove vezane uz tehniéki postav izlozbi, tehnigko odrZzavanje
zgrade, imovine i opreme, odrzavanja Cistoce, poslove vezane za odnose s javnoséu i sredstva javnog
komuniciranja (tisak, radio, TV i interetski portali), poslove marketinga, nakladnidku djelatnost,
evidenciju publikacija te druge poslove koji proizlaze iz zakonskih propisa.

Il. Struéni odjeli:
A) Odjel zbirki sastoji se od osam jedinica u kojima se rasporeduje fundus Muzeja i to:

1. Zbirka slikarstva

2. Zbirka crteza, grafika i radova na papiru

3. Zbirka skulptura

4, Zbirka fotografije

5. Zbirka plakata i dizajna

6. Zbirka filma, videa i novomedijske umjetnosti
7. Zbirka inozemne umjetnosti

8. Specijalne zbirke

Svaka od navedenih zbirki ostvaruje svoj izlozbeni program.
B) Odjel dokumentacije i istrazivanja sa Knjiznicom

- stvara, organizira i uspostavija sadrZaj i nacin vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi
i muzejskoj djelatnosti, te dokumentacije o programskim aktivnostima i djelovanju Muzeja. Sastoji se od
struénog likovnog arhiva, evidencile o programskoj i izdavackoj djelatnosti Muzeja, hemeroteke,
fototeke, videoteke, mikrofilmova i bibliografije likovnih umjetnosti 20. i 21. stoljeca. Struéna literatura,
publikacija, periodika i dvd- izdanja vezanih uz teoriju i praksu umjetnosti 20. i 21. stoljeca sustavno se
nabavijaju, popisuju i klasificiraju stvarajuci referentnu cjelinu za internu i javnu upotrebu;

C) Odjel za pedagosku djelatnost

obuhvaca elemente edukacije, razvijanja kreativnog razmisljanja i izrazavanja, osmisljavanje i
realizaciju edukativno - kreativnih radionica, pedagoskin muzejskih akcija te organizaciju struénih i
znanstvenih predavanja, skupova, kulturnih akcija u suradnji s obrazovnim, kulturnim i drugim
javnim ustanovama i organizacijama, vezano uz muzejsku djelatnost i muzejske zbirke;



[l Odjel zastite grade

vodi brigu o smjestaju, rasporedu, stanju, Cuvanju i rukovanju umjetninama u muzejskim depoima
kao i o stanju umjetnina prilikom ulaska i izlaska iz Muzeja, provodi mjere preventivne zagtite nad
cielokupnim fundusom, brine o stvaranju i odrzavanju primjerenih tehnickih i mikro-klimatskih uvjeta
u prostorima u kojima se grada nalazi, uz azurno vodenje evidencije o stanju muzejskih predmeta;

Clanak 20.

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovladtenja u pravnom prometu.

Clanak 21.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja ureduju se unutarnji ustroj, sustav radnih mjesta, opis
poslova i radnih zadataka te uvjeti za obavijanje poslova radnih mjesta i potreban broj izvrsitelja te rad Muzeja
kao javne sluzbe.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja donosi Ravnatelj.
Clanak 22.

Radno vrijeme Muzeja odreduje odlukom Ravnatelja prema potrebama djelatnosti Muzeja, u skladu sa Zakonom
o radu.

VI RAVNATELJ MUZEJA
Clanak 23.

Ravnatelj upravija Muzejom te vodi i odgovoran je za struéni rad Muzeja.

Ravnatelj Muzeja
Clanak 24.
Muzejom upravija Ravnatelj sukladno odredbama Zakona o muzejima, aktu o osnivanju i odredbama ovog
gtaa\}gi;élj je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.
Clanak 25.
U upravljanju Muzejom Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
1. donosi:

Statut i njegove izmjene i dopune, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Muzeja i druge opée akte utvrdene zakonom i ovim
Statutom,



Odluke o sklapanju i prestanku ugovora o radu te o drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa,
Program rada i razvoja Muzeja,

Financijski plan Muzeja uz projekcije za naredne dvije godine,

Godisnji Plan nabave Muzeja;

Uz suglasnost Osnivaca odlucuje:

o stjecanju, otudivanju i opterecivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,

o stjecanju, otudivanju i optere¢ivanju pokretne imovine &ija je pojedinacna vrijednost jednaka il veéa od
70.000,00 kn (bez pdv-a),

0 promjeni djelatnosti Muzeja,
0 osnivanju druge pravne osobe,

o davanju u podzakup dijela poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada poslovnom prostoru
Muzeja;

samostalno odlucuje:

o stjecanju , otudivanju i opterecivanju pokretne imovine ija je pojedinaéna vrijednost manja od
70.000,00 kn (bez pdv-a),

o financijskom planu i godignjem obracunu,

0 podacima koji ¢ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavijivati;
nadzire:

provodenje programa rada i razvoja Muzeja;

predlaZe i podnosi osnivacu:

promjenu naziva i sjedista Muzeja,

statusne promjene Muzeja,

lzvjes¢a o radu Muzeja;

razmatra:

prijediog Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovim materijalnim polozajem.

Ravnatelj razmatra i odlu¢ue i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Muzeja.

Clanak 26.

Ravnatel] je ujedno i voditelj Muzeja, samostalan je u svom radu i odgovoran je za zakonitost i uredno poslovanje
Muzeja pred Osniva¢em te drZavnim i upravnim tijelima.



Clanak 27.
U obavljanju svoje duznosti voditelja Muzeja Ravnatelj osobito:
- organizira te vodi rad i poslovanje Muzeja,
- vodi i odgovara za struéni rad Muzeja,
- poduzima pravne radnje u ime i za ratun Muzeja,
- predstavija i zastupa Muzej,

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te drugim
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- osigurava izvrSavanje programa rada i razvoja Muzeja,

- Osnivadu i drugim nadleznim tijelima podnosi Izvje$¢e o radu i stanju u podruéju djelovanja Muzeja,
- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- odgovara za financijsko poslovanje Muzeja,

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,

- donosi sve odluke u vezi s radnim odnosom djelatnika muzeja, u prvom stupnju te u ime Muzeja s
djelatnicima sklapa ugovore o radu,

- djelatnicima Muzeja izdaje naloge za izvrSenje poslova i zadataka, daje im upute za rad i koordinira
radom Muzeja,

- odlucuje o zaposljavanju novih djelatnika i prijemu u radni odnos u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom te op&im aktima,

- odobrava sluZbena putovanja i odsustvovanja s rada djelatnicima Muzeja,
- priprema sjednice Stru¢nog Vije¢a i predsjedava istima,

- donosi pojedinacne odluke o raspolaganju poslovnim sredstvima, uz ograni¢enja utvrdena ovim
Statutom,

- odgovoran je za javnost rada Muzeja,

- obavija i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Muzeja.

Clanak 28.

Ravnatelja Muzeja, u slucaju njegove odsutnosti ili priviemene sprije¢enosti, zamjenjuje radnik Muzeja kojeg on
za to ovlasti pisanom odlukom.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako ravnatelj
svojom odlukom ne odredi drukcije.

Clanak 29.



Ravnateljiem Muzeja moZe se, na temelju predioZenog Setverogodisnjeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim iziednacen studij, najmanie pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te se aktivno koristi talijanskim i pasivno najmanje jo$ jednim svjetskim jezikom.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za
ravnatelja Muzeja moZe se, na temelju predloZenog éetverogodi§njeg programa, imenovati osoba kojaima
zavrseno obrazovanje propisano stavkom 1. ovog &lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje
pet godina rada u kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te se aktivno koristi
talijanskim i pasivno najmanje jo$ jednim svjetskim jezikom.

Clanak 30.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje predstavnicko tijelo Osnivaca na temelju javnog natjedaja kojeg raspisuje
i provodi Osnivac.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, na vrijieme od Getiri (4) godine i moZe biti ponovno
imenovan.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude imenovan, javni natje¢aj ce
se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja Muzeja temeljem ponovlienog natjeéaja, nadlezno tijelo Osnivaéa imenovat ée vrsitelja
duZnosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja moze se, bez provodenja javnog natje¢aja, imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano ¢lankom 29. stavkom 1. ovog Statuta, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja
nije djelatnik Muzeja.

Clanak 31.

Radi provodenja natje¢ajnog postupka za imenovanje ravnatelja Muzeja predstavni¢ko tijelo Osnivaca imenuje
natjeCajno povjerenstvo od tri ¢lana.

Natjecajno povjerenstvo utvrduje ispunjavaju li kandidati uvjete za ravnatelja propisane zakonom i ovim Statutom.
Osnivac nakon podnijetog izvjesca i prijedloga Natjecajnog povjerenstva za imenovanje ravnatelja, donosi odluku
0 imenovanju.

Na temelju odluke Osniva¢a o imenovanju Ravnatelja, imenovani Ravnatelj sklapa s Muzejom ugovor o radu na
odredeno vrijeme od Cetiri (4) godine, s punim radnim vremenom.

Ugovor o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka , u ime Muzeja, sklapa ravnatelj Muzeja uz suglasnost Osnivaca.
Ravnatelj stupa na duznost datumom navedenim u odluci o imenovaniju.

Clanak 32.

Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Nadlezno tijelo Osnivaca razrijesiti ce Ravnatelja u sliedeéim sluéajevima:
- ako Ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu
- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili op¢im aktima Muzeja ili neosnovano ne izvréava odluke
tijela Muzeja ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Muzeju $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.



Prije donosenja odluke o razrieSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrieSenje.
O razrjesenju ravnatelja odlucuje Osniva¢ po istom postupku kao i za njegovo imenovanje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Osniva¢ ¢e imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja, te raspisati natje¢aj za
imenovanje ravnatelja najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 33.

Ako OsnivaC ne obavi razrieSenje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je istekao mandat ili ovlast vrsitelja
duznosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonitod¢u rada i op¢ih akata Muzeja
razrijesit ce duznosti ravnatelja i imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog natjeCaja do
imenovanja ravnatelja odnosno vritelja duznosti ravnatelja od strane Osnivaéa.

Clanak 34.

Po isteku mandata, Ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti rasporeden na radno mjesto koje
odgovara njegovoj struénoj spremi, odnosno muzejskom zvanju.

U slucaju razrjesenja prije isteka mandata, Ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti
rasporeden na radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj spremi, odnosno muzejskom zvanju, osim ako je do
razrieSenja doslo iz razloga navedenih u ¢lanku 32. stavku. 2. alineje 2. i 4. ovog Statuta.

Struéni muzejski djelatnici

Clanak 35.

Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova Muzeja za koje su
zaduZeni ili su stekli odgovarajuéa struéna muzejska zvanja.

Strucnim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno obavijati poslove iz podruéja muzejske
djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja Muzeja. Suglasnost mora sadrzavati
uvjete obavljanja odobrenih poslova.

VL. SREDSTVA ZA RAD, IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE MUZEJA

Clanak 36.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivac, a sredstva za rad Muzeja ukljuéuju sredstva za place, sredstva za
program, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje te otkup muzejske grade.

Clanak 37.
Sredstva za rad i poslovanje Muzeja koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim planom i
programom rada i razvoja Muzeja.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit ta se dobit upotrebljava iskljuéivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Muzeja u skladu s ovim Statutom, ako Osnivaé ne odluéi drugagije.

Clanak 38.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom svojom imovinom.



Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.
Osniva¢ Muzeja solidamo i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 39.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Muzej je proracunski korisnik te vodi financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propisima za proracunske
korisnike.

Muzej moZe vodenje poslovnih knjiga povieriti drugoj pravnoj il fizitkoj osobi.

Clanak 40.

Ako Muzej u obavijanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristit iskljucivo za obavijanje i razvoj
djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 41.

Muzej donosi financijski plan za narednu kalendarsku godinu s projekcijama za jo$ dvije naredne godine.
Financijski plan iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije do kraja tekuce za narednu godinu.

Financijski plan donosi ravnatelj Muzeja.

Financijski plan mora biti uskladen s proradunom Osnivaga i drugim proradunima iz kojih se financiraju rashodi
Muzeja.

Nalogodavac i odgovoma osoba za pravilno planiranje i izvr$avanje financijskog plana je Ravnatelj Muzeja.

Clanak 42,

Muzej sastavija, predaje i objavijuje financijske izvjestaje sukladno propisima o financijskom izvjestavanju u
prora¢unskom raunovodstvu.

Muzej donosi i dostavija Osnivacu polugodi$nji i godi&nji izvjestaj o izvr8enju Financijskog plana u propisanim
zakonskim rokovima.

Muzej je duzan podnijeti Osnivacu i drugim nadleznim tijelima financijske izviestaje sukladno zakonu i drugim
propisima.

VIIl.  PLANIRANJE RADA | RAZVOJA MUZEJA

Clanak 43.

Programe rada i razvoja donosi Ravnatelj.

Rad i razvoj Muzeja planiraju se godisnje i srednjoroéno.

Program rada i razvoja Muzeja za srednjoroéno razdoblje je osnovni programski dokument za razdoblje
od pet (5) godina.

Godisnji program rada je operativni plan rada, kojim se utvrduju konkretni cilievi i zadaci u svezi s
poslovanjem Muzeja u sljedeéoj godini.

Program rada i razvoja Muzeja donosi Ravnatelj Muzeja.

Clanak 44.

|zvjeStaje o provodenju programa rada i razvoja Muzeja, kao i o poslovanju Muzeja Ravnatelj Muzeja
podnosi Osnivacu.



IX. NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 45.
Struéni nadzor nad radom Muzeja obavija matiéni muzej ili drugi muzej koji ministarstvo nadlezno za

poslove kulture ovlasti.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata Muzeja obavlja nadlezni Zupanijski ured drzavne uprave.

X.  OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 46.

Opci akti Muzeja su Statut, kao osnovni opéi akt Muzeja, te pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju

pojedina pitanja iz djelatnosti Muzeja.
Clanak 47.

Ravnatelj Muzeja donosi sliedece akte:

Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaéa
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada

Pravilnik o radu

U sluCaju potrebe Ravnatelj moze donijeti i druge opée akte Muzeja.

Clanak 48.

Ravnatelj Muzeja donosi opce akte za dono3enje kojih je ovlasten zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 49.
Opci akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a iznimno ako je to
propisano opcim aktom, prvog dana od dana objave na oglasnoj ploci.
Ravnatelj Muzeja duzan je, po njihovom donosenju, Statut i Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nacinu rada
Muzeja dostaviti Osnivacu.
XI. RADNI ODNOSI
Clanak 50.

Radni odnosi u muzeju ureduju se pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Muzeja, sukladno propisima koji
ureduju podrucja kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.



Xl JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Clanak 51.

Rad Muzeja je javan.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

O obavljanju svoje zakonske djelatnosti i naginu pruzanja usluga Muzej izvie$tuje nadleZne organe, pravne
osobe i javnost :
- putem sredstava javnog priop¢avanja,
izdavanjem publikacija
- nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 52.

O uvjetima i nacinu rada Muzeja ravnatel] izvie$éuje djelatnike:
objavijivanjem op¢ih akata,
objavljivanjem odluka i zaklju¢aka,
na drugi, primjeren nacin.

Clanak 53.

Ravnatel] i drugi opunomoceni djelatnici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, davati nadleznim organima traZene
podatke.

Clanak 54.

Uvid u dokumentaciju Muzeja te druge materijale u svezi s radom Muzeja, omogucit ¢e se svakoj pravnoj ili
fizikoj osobi sukladno zakonu i drugim propisima te opéim aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrZe informaciju koja je sukladno
zakonu izuzeta od prava na uvid.

Clanak 55.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije je priopavanje neovlastenoj osobi protivno poslovanju i
ugledu Muzeja, ito :

- podaci koje Ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadleZno tijelo drzavne viasti kao povierfjive priopéi Muzeju,

- mijere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnost,

- plan fizicko ~ tehni¢kog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

drugi podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i Osnivaca.

Clanak 56.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su uvati svi djelatnici Muzeja bez obzira na koji su ih
nacin saznali.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rad nog odnosa u Muzeju.

Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze i poviaéi za sobom
odgovornost,



Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti samo zakonski ovlastenim tijelima i
osobama, Cije ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavijaju.

Prema odgovornoj osobi za odavanje poslovne tajne izri€u se mjere propisane zakonom ili Pravilnikom o
radu.

Djelatnici Muzeja, koji su prilikom obavljanja poslova s drugim pravnim osobama upoznati s ispravama i
podacima tih pravnih osoba, duZni su ih €uvati kao povierljive, bez obzira spadaju li ti podaci u kategoriju
poslovne tajne.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i tijelima drzavne
uprave.

Clanak 57.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti tijelima koja je za to ovlastio zakon, odnosno tijelima
i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

Xlll. ~ ODNOSI SA SINDIKATOM

Clanak 58.

Djelovanje Sindikata i sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan prema Sindikatu i Sindikalnom povjereniku izvr$avati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu,
Kolektivnog ugovora i drugih propisa i zakona te im omoguciti nesmetani rad.

Ravnatelj Muzeja duzan je primiti sindikalnog povjerenika na njegovo trazenje ili mu, naknadno, na drugi nadin,
omoguciti razgovor.

Clanak 59.

Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa, plae, naknade plaéa i ostale naknade,
disciplinska odgovornost te ostala prava i obveze u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Do donosenja i zakljucivanja Kolektivnog ugovora prava i obveze iz radnog odnosa, place, naknade placa i ostale
naknade, disciplinska odgovornost, te ostala prava i obveze radnika ureduju se temeljem zakona i Pravilnikom o
radu. Ako neko pravo utvrduje viSe pravnih propisa na razlicite nacine, primjenjuje se onaj koji je za djelatnika
najpovoljniji.

Clanak 60.

Ravnatelj Muzeja duzan je pruZiti Sindikatu informaciju o prijediozima poslovnih odluka o materijalnom i
financijskom stanju Muzeja, a pogotovo podatke koji utjeéu na materijalni i socijalni poloZaj djelatnika — ¢lanova
Sindikata i ostalih djelatnika Muzeja.

Ravnatelj Muzeja duzan je prije donosenja odluka koje imaju utjecaj na gospodarski i socijalni polozaj
dielatnika razmotriti miSljenja i prijedloge Sindikata.

Clanak 61.

Ravnatelj Muzeja duzan je osigurati prostor za rad Sindikata, struéne i tehnicke usluge, te
obraCunavanie i naplatu ¢lanarine putem platnih listi.

XIV.  ZASTITA NA RADU



Clanak 62.
Radi zastite opcih uvjeta rada i Zivota ljudi u Muzeju, djelatnici imaju prava i duznosti u okviru svoje

redovite djelatnosti organizirati zastitu na radu.
Za upravijanje i vodenje poslova na provedbi ovih mjera odgovoran je neposredno Ravnatelj Muzeja.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 63.
Djelatnici Muzeja imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i zadaéa, brinu o zagtiti i unaprjedenju okolisa.
Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli$ svaki je djelatnik duzan upozoriti Ravnatelja.
Djelatnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva $teta okolisu.
XVI.  OBRANA
Clanak 64

Muzej je u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u uvjetima ratnog stanja
ili stanja neposredne ratne opasnosti Republike Hrvatske i u drugim slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XVIl.  PRESTANAK RADA | STATUSNE PROMJENE

Clanak 65.
Odluku o prestanku rada i statusnim promjenama Osniva¢ moze donijeti samo uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za poslove kulture, po pribavijenom miglienju Hrvatskog muzejskog vijeca.
XVII.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Ovaj Statut donosi Ravnatelj Muzeja, uz suglasnost Osnivada, Istarske Zupanije — Regione Istriana.
Za tumacenje odredbi ovog Statuta nadlezan je Ravnatelj.

Clanak 67.

Pravilnici i drugi op¢i akti Muzeja uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od devedeset (90)
dana od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja Pravilnika i drugih opéih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta primjenjivat ée se postojeti
opci akti, osim odredbi koje su suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 68.



Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Muzeja suvremene umjetnosti Istre - Museo d'arte
contemporanea dell Istria od 03. veljace 2009. godine, Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Muzeja suvremene umjetnosti Istre - Museo d'arte contemporanea dell‘Istria od 05, listopada 2009. godine, te
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Muzeja suvremene umjetnosti Istre - Museo d"arte contemporanea
dell'Istria od 18. srpnja 2011. godine.

Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
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. RAVNATELJICA
Ketrin Milicevic Mijosek
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Na Izmjene i dopune temeljem kojih je donesen pro¢iséeni tekst Statuta Muzeja suvremene umjetnosti Istre ~
Museo d'arte contemporanea dell'lstria, Skupstina Istarske Zupanije - Regione Istriana dala je prethodnu
suglasnost Odlukom Klasa:©42-2%(1a | ré"’i , Urbroj:_2162 |1-o4| - {9 -o2

od 12, . evina 2004, : :

i o _ R e
Ovaj procisceni tekst Statuta objaviien je na oglasnoj plogi Muzeja dana_A- L' storava 49 | sypio je na snagu
dana 4. L\¢ropapa w19 .




